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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL

TITULO I
DENOMINACION - DOMICILIO - OBJETO Y FINES

ARTICULO 1.- DENOMINACION

Ia Asociacion se denomina ASOCIACION EMPRESARIAL DE
INVESTIGACION CENTRO TECNOLOGICO DEL MARMOL,
PIEDRA Y MATERIALES.

Se rige por los presentes Estatutos, asi como por lo dispuesto en la Ley
Orginica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Detrecho de Asociacion.

ARTICULO 2.- DOMICILIO SOCIAL
La Asociacién tiene su domicilio social en
POLIGONO INDUSTRIAL EL. MATADERO
CARRETERA DE MURCIA S/N.
30430 CEHEGIN

Podti ser transferida a otro domicilio por decisién de la Asamblea General
Extraotdinatia, convocada a este solo objeto pot la Junta Directiva.

ARTICULO 3.- OBJETO Y FINES

La Asociacién tiene como objeto fundamental el fomento de la innovacién,
el incremento de la calidad, el fomento de la investigacion y desarrollo tecnolégico,
y todo aquello que contribuya al fortalecimiento de la capacidad competitiva, en el
ambito de la tecnologia, de las empresas del sector del marmol, piedra natural,
materiales, industtia extractiva, enetgfa, construccién, artesania y afines. Asi mismo
constituitdn el objeto social la creacién y gestion de servicios de prevenciéon de
riesgos laborales, y/o servicios complementarios.

Para la consecucion del mismo, se realizaran las siguientes actividades:

a) Realizacién de Programas de investigacién y desatrollo (I+D), en
tégimen de cooperacion, tanto respecto a procesos de fabricaciéon, como a
las primeras materias, y producto acabado.

b) Prestacion de setvicios, tanto en asistencia técnica como formativa.

c) Preparacion y tealizacién de ensayos y analisis de control de calidad.

d) Preparacién y realizacién de métodos de medidas y controles.

¢) Fomento de la formacién tecnolégica de las empresas y de su personal.

f) Realizacién de estudios, informes, asesoramientos sobre normas y
especificaciones del sector, asi como de materias primas, automatizacién y
mejora de productos y procesos industriales.

g) Colaboracién con otros organismos publicos o privados, nacionales e
internacionales, cuyos fines sean similares a los de la Asociacién.
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h) Realizacién de programas de disefio industrial en productos y procesos
de fabricacién, calidad de procesos y mantenimiento, con especial
incidencia en lo relativo al uso de soluciones basadas en las tecnologias de
la informacion.

1) Recopilacién y divulgacion de informacién de caracter tecnolégico, a
través de bibliografia, publicaciones e informacion.

j) Prestacion directa de asistencia tecnoldgica a las emptesas que lo
requieran.

k) Cualquier otra actividad que, en el ambito de la tecnologia, conttibuya al
desarrollo y fortalecimiento de la competitividad de las empresas.

ARTICULO 4.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacién tendra una petrsonalidad juridica propia e independiente de
los miembros que la constituyen, gozando de la misma desde el momento de su
inscripcidn y registro, teniendo por si la capacidad legal precisa para el
cumplimiento de sus fines, y en los términos definidos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 5.- AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

El ambito de la Asociacién sera el comprendido por la totalidad del
territorio del Estado Espafiol.

La duracion de la Asociacion es de caricter indefinido.

ARTICULO 6.- REGIMEN ECONOMICO

La asociacién se atendra en su régimen econémico a las siguientes
premisas:

o Tendri un caricter no lucrativo.

0 Todos sus ingresos se aplicaran a los fines de investigacién que
constituyen el objeto de la Asociacién.

O Su patrimonio sera independiente del de los asociados.

© No podra emitir acciones, ni obligaciones, ni repattit beneficios.

© Podran constituirse reservas de prevision con fines determinados.

TITULO II.
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7.- CATEGORIAS DE ASOCIADOS
La Asociacién se compondra de los siguientes tipos de Socios:

a) Honorarios: Categoria resetvada para investigadores de reconocido prestigio o
personas fisicas o juridicas que hayan prestado servicios relevantes a la Asociacién.
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b) Numerarios: Categoria destinada a las personas fisicas o juridicas que
lo soliciten y desatrollen una actividad industrial que directa o indirectamente se
telacione con la industria del Marmol y la Piedra. Habran de satisfacer la cuota
establecida.

c) Colectivos: Categotia establecida a las entidades que lo soliciten y
agrupen en si mismas un colectivo impottante en el Sector del Mirmol y la Piedta,
tales como Federaciones, Agrupaciones o Asociaciones empresariales. Habran de
satisfacer la cuota establecida.

d) Correspondientes: Categoria reservada para las entidades o petsonas
fisicas que estando interesadas en los fines de la Asociacién soliciten el ingreso en
tal categotia. Habran de satisfacer la cuota establecida.

e) Protectores: Categoria reservada para las entidades o personas fisicas
que por su contribucién técnica o econémica al desarrollo de las actividades de la
Asociacién, metrezcan esta titulacién distinguida.

bl

ARTICULO 8.- SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO SOCIO

Los requisitos que ha de cumplir cada tipo de socio quedan definidos en el
articulo anterior. El alta como socio seti aceptada y aprobada por la Junta
Directiva, segin se especifique en el Reglamento de Régimen Interior a aptobar
pot la Asamblea General.

ARTICULO 9.- DEBERES DE LOS SOCIOS

Son deberes de los socios sin petjuicio de los que mas adelante se
especifican:

1. Compattit las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucién de las mimas.

2. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por érganos
de gobietno y representacién de la asociacion.

Ademais son debetes especificos de cada una de las categorias de asociados:

a) De los Honorarios: Colaborar con la Asociacién para el mejor
cumplimiento de sus fines.

b) b) De los Numerarios, Colectivos y Correspondientes: Abonar la
cuota de inscripcién y la cuota anual, establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior.

¢) ¢) De los Protectotes: Colaborar técnica o econémicamente al
desarrollo de la Asociacion.

ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

A) Todos los socios podran asistit con derecho a voz a las Asambleas Genetales
(Otdinatias y Extraordinarias).
Asimismo, tendtin derecho a:
e Recibir informacién de toda la labor realizada pot la Asociacion, sin que ello

petjudique a la confidencialidad de aquellos temas desarrollados bajo contrato
con empresas e instituciones y en cuyas clausulas asi se especifique.
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e Ser informado de la composicién de organos de gobierno y representacion de
la asociacidn, estado de cuentas y desarrollo de la actividad.

e Conocer los objetivos de los temas de investigacion cooperativa que se estén
desarrollando.

e Ser oido con caricter ptrevio a la adopcion de medidas disciplinarias contra €,
debiendo conocer cual es la infraccién que se le imputa y a obtener un acuerdo
motivado en caso de imposicién de sancion.

e Proponer temas de investigacién cooperativa a la Junta Directiva, de la forma
que se determine en el Reglamento de Régimen Interior.

e Los socios podrin igualmente, y en las condiciones que se establezcan en el
Reglamento de Régimen Interiof, realizar contratos de servicios con la
Asociacién para el desarrollo de estudios, proyectos, ensayos, analisis,
asesoramientos, etc., de acuerdo con lo indicado en el articulo 28.

e T.os socios Honorarios, Numeratios, Cotrespondientes y Protectores podran,
seglin se establezca en el Reglamento de Régimen Intetior, utilizar los servicios
bibliogrificos de la Asociacién y participar en los cursillos tebricos y Practicas
otganizados por la Asociacion.

e Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién que estime contrarios a
la ley o estatutos.

B) La plenitud de detechos en las Asambleas Generales sobre decision de fines y
actividades asociativas corresponderd a los socios Numerarios y Colectivos
junto con los socios protectotes indicados en el articulo 18. Estos miembros a
su vez seran los Gnicos con derecho a voto, con excepcion de lo indicado en el
articulo 18, y a set elector elegible para cargos directivos de la Junta Directiva,
de acuerdo con lo expuesto en el articulo 19.

ARTICULO 11.- CUOTAS

El impotte de las cuotas se establecerd y podra ser revisado periodicamente
por la Asamblea General Ordinatia, a propuesta de la Junta Directiva, siendo
necesatio para su aprobacién la mayoria simple de los socios con derecho a voto
presentes y representados.

ARTICULO 12.- CESE COMO SOCIO

El cese como socio implicari la pérdida de cualquier derecho postetior al
mismo, y se producira:

- Por decisién propia, comunicindolo por escrito a la Junta Directiva con
un mes de antelacion.

- Por falta de pago de una de las aportaciones establecida por la
Asamblea General después de haber sido debidamente reclamada por escrito.

- Cuando concurra alguna causa de exclusion forzosa; como puede ser
cese de la industria o actividad que hubiese dado lugar a su incorporacion a la
Asociacién, imposibilidad de cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea,
pérdida de otras condiciones detalladas en los Estatutos, etc.
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- Pot acuetdo de los dos tetcios de la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva, cuando se hayan producido por parte del Socio en cuestién faltas
graves contra los intereses de la Asociacion.

TITULO III.
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 13.- FACULTAD DECISORIA

La Asamblea General es el Organo supremo de la Asociacién con facultad
decisoria ajustada en su funcionamiento a los principios democraticos. la
Asamblea serd presidida por el Presidente de la Asociacién y estara integrada por
todos los socios.

ARTICULO 14.- TTPOS DE ASAMBLEA
a) Ordinaria:

Se reunird una vez pot afio, dentro del primer semestre, convocada por el
Presidente de la Asociacion.

b) Extraordinaria:

Se reunita a peticién del Presidente de la Asociacion, de la Junta Directiva
o de un tetcio de los Socios que compongan la Asociacion.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA.

Las Asambleas se convocarin pot escrito dirigido al domicilio indicado por cada
uno de los asociados, con un plazo de quince dias de antelacion al dia de su celebracién.
Junto con la citacién, se enviara el Orden del Dia de la Asamblea, a propuesta de la Junta
Directiva si la misma es Otrdinaria, o de quien la convoque, si la Asamblea es
Extraordinatia.

La Asamblea, asi convocada, quedara constituida por la asistencia personal
o delegada de la mayotia de los asociados, en primera convocatoria, y en segunda,
cualquiera que sea su nimero. Entre la primera y la segunda convocatoria debera
mediar al menos media hora.

Las delegaciones deberan ser pot esctito y con expresa referencia a cada
Asamblea, pudiendo tecaer en una petsona fisica que no forme parte de la misma.

ARTICULO 16.- DECISIONES.

Una vez constituida la Asamblea, las decisiones seran tomadas por la
simple mayortia de votos de los miembros que, teniendo derecho al mismo, se
hallen presentes o representados en la Asamblea, excepto en aquellos casos
definidos en los Estatutos, pata los que se exija otra mayoria de votos. No se
podtin tomar decisiones sobre temas que no se hallen incluidos en el Orden del
Dia.

Las representaciones minoritarias tendran derecho a que su voto conste
exptesamente en los acuerdos adoptados si asi lo manifiestan.
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Los acuerdos adoptados en la Asamblea se recogeran en el correspondiente
libro de actas conforme a lo dispuesto en el Articulo 22 de los presentes estatutos.

ARTICULO 17.- FUNCIONES

L- Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:
- Aprobar la memoria anual de actividades realizadas por la Junta Directiva.

- Aptobat los balances econémicos anuales.

- Aptobat los presupuestos anuales asi como los proyectos a desarrollar en
el ejercicio siguiente.

- Resolver sobte aquellas cuestiones que la Junta Directiva acuerde sometet
a la misma.

- Nombrar a los socios de honot y a los miembros de la Junta Directiva.

- Y en general sobte cualquier asunto no reservado a la Asamblea General
Extraordinatia o que no haya sido delegada en la Junta Directiva o en el Ditrector

en los presentes estatutos o mediante apoderamiento especial emanado de la
propia Asamblea General.

I1.- Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria. Por acuerdo
favorable de 2/3 de los socios presentes:

- Modificacién estatutos.

- Disolucién Asociacion.
- Acuerdo de federacion o union.
- Disposicioén de inmuebles.

ARTICULO 18.- SOCIOS PROTECTORES.

La Comisién Interministetial de Ciencia y Tecnologia -CICYT- podra
formar parte de la Asamblea de la Asociacién con un representante designado por
la propia CICY'T, de forma permanente, con voz y voto.

El Instituto de Fomento de 1a Regién de Murcia (I.LF.R.M.), contari en la
Asamblea de la Asociacion con un tepresentante designado por el LF.R.M., de
forma permanente, con voz y voto.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Cehegin, contari en la Asamblea de la
Asociacién con un representante desginado por el Ayuntamiento de Cehegin, de
forma permanente con voz y voto.

Las representaciones citadas en este articulo serin incompatibles con el
desempefio de la Diteccién o de cualquier otro cargo retribuido de la Asociacion.

TITULO IV

ORGANOS EJECUTIVOS
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ARTICULO 19.- JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y hasta un maximo de 8 vocales, nombrados por la Asamblea General.

La Presidencia recaera en un socio proveniente del sector del marmol y la

piedra.

La Vicepresidencia recaera en un socio proveniente del Sector del Marmol
y la Piedra.

El Sectetatio setra elegido de entre los socios numerarios, por la Asamblea
General.

Vocales en nimero de 8, distribuidos en:

- Un vocal ostentara la representaciéon del LE.R.M., Instituto de Fomento
de la Region de Murcia, designado por dicho Instituto.

—Un vocal tepresentara al Excelentisimo AYUNTAMIENTO DE
CEHEGIN.

- Cuatro vocales nombrara la Asociaciéon de Empresarios del Marmol y la
Piedra de 1a Region de Murcia, MARSA, de entre sus asociados.

- Los Dos vocales restantes seran elegidos de entre los miembros de la

Asociacion Empresarial de Investigaciéon Centro Tecnolégico del Marmol y la
Piedra.

El Directot, una vez sea designado segin se indica en el art.23, asistira a de
la Junta Directiva por razén de su cargo, junto con los otros 14 miembros, con
voz, pero sin voto.

El Presidente, Vicepresidente, Secretario y los 8 vocales de entre los
miembros de la Asociacién se renovarin por mitades cada cuatro afios, existiendo
la posibilidad de reeleccion. La primera renovacién afectard a los cargos de
Secretario y Vocales, excepto los representantes del Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia, AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN Y MARSA que seran
renovados por decisién de los organismos que les designen.

Todos los cargos ditectivos de esta Junta Directiva a excepcion del
Director setain no retribuidos. La Asociacién se hara cargo de los gastos de
traslado y dietas de los miembros de la Junta Directiva por asistir a las reuniones.

Las candidaturas a los cargos a cubrir deberan presentarse a la Junta
Ditectiva firmadas port, al menos, el diez por ciento de los socios de la Asociacion
y deberan obrat en poder de la Junta Directiva veinte dias habiles antes de la fecha
de celebracion de la Asamblea General cotrespondiente, a fin de que puedan
remitirse a los miembros de la Asociaciéon junto con el Orden del Dia de la
Asamblea. Los asociados que opten a candidaturas de la Junta Directiva deberan
estat asociados por un periodo minimo de cinco afios o ser socio fundador.

Los afios que proceda eleccion de nuevos miembros, la Junta Directiva lo
tecotdara a los miembros de la Asociacion dos meses antes de la Asamblea.

La Junta Directiva se reunird en sesién al menos cuatro veces por afio. Sera
convocada por el Presidente, y quedara constituida por la asistencia personal o
delegada de la mayoria de sus miembros, en primera convocatoria, y en segunda,
cualquiera que sea su numero. Entre la primera y segunda convocatoria debera
mediar al menos media hora.
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Las delegaciones deberin ser por esctito y con exptesa referencia a cada
convocatoria, pudiendo delegar en un miembro de la Junta Directiva ni de la
Asamblea de la Asociacién, salvo el cargo del Presidente, que en caso de
delegacién debera recaer necesariamente en un miembro de la Junta Directiva.

Las decisiones seran tomadas por simple mayorfa de votos, presentes y
representados, siendo decisivo el voto del Presidente en caso de empate.

Corresponde a la Junta Directiva cuantas cuestiones de gestién de la
Asociacion no hayan sido atribuidas a la Asamblea General, y en especial:

- Administracién ordinaria de la Asociacién.

- Elaboracién del Otden del Dia de los asuntos a tratar por la Asamblea
General, con las excepciones manifestadas en los articulos 14 y 15 de los Estatutos.

- La elaboracién, a propuesta del Director o de los socios, segun se indica
en el articulo 10, de los plantes de investigacién cooperativos, asi como la memoria
de proyectos y actividades, para el sometimiento a la Asamblea General.

- La elaboracién de presupuestos, de los que se dard posteriormente cuenta
a la Asamblea General para su aprobacion.

- Formulacién de Cuentas Anuales.
- Fl nombramiento y contratacién del Director.
- Ser informada por el Director sobre el nombramiento y cese del personal.

- La Asociacién, a través de su Junta Directiva, redactard un inventatio
inicial que se actualizard anualmente cada 31 de Diciembre.

- La Junta Directiva podra solicitar del Director la elaboracion previa de la
memoria de proyectos y actividades, balances econémicos y presupuestos, para su
analisis y postetior conocimiento de la Asamblea General.

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

El Presidente de la Asociacion lo es a su vez de la Junta Directiva y en tal
concepto le corresponde:

- Convocat y presidir las Asambleas y la Junta Directiva.

- Asumir la representacion de la Asociacién, firmando cuantos contratos y
documentos sea preciso otorgar, sin necesidad para ello de poder especial,
ostentando la representacién de la misma en juicio o fuera de él, con las salvedades
expuestas en el articulo 25.

- Hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de las Asambleas.

- El Presidente podra delegar en la persona que considere mas idénea,
dentro de la Junta Directiva, para que le represente en aquellos actos
propios de su funcion.

La representacion legal de la Asociacion y de los acuerdos de la Junta
Ditectiva sélo podrin ser ejecutados por el Presidente o la persona fisica en quien
expresamente delegue la Junta Directiva.
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ARTICULO 21.- FACULTADES DEL VICEPRESIDENTE

En caso de ausencia o imposibilidad fisica del Presidente, el Vicepresidente
asumira las funciones de éste, con iguales derechos y facultades, hasta nueva
designacion de Presidente por la Asamblea General.

De entre los miembros de la Junta Directiva se podra designat, por
acuerdo de la propia Junta, un Vicepresidente Segundo, que asumira las funciones
del Vicepresidente, en los supuestos de ausencia, enfermedad o cualquiet otro que
impida la regular actuacién del mismo.

ARTICULO 22.- FACULTADES DEL SECRETARIO

El Secretario de la Junta Directiva lo serd de la Asociacién y tendri la
misién de velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva y de las
Asambleas. Las Actas serdn autorizadas por el Sectetatio con el Visto Bueno del
Presidente. Asi mismo llevari el libro de Control de Afiliados.

De entre los miembros de la Junta Directiva se podra designar, por
acuerdo de la propia Junta, un Vicesecretatio, que asumira las funciones del
Secretario en los supuestos de ausencia, enfetrmedad o cualquiet otro que impida la
regular actuacién del Secretario.

ARTICULO 23.- DIRECTOR
El Director sera un técnico titulado de grado supetiot.

Sera nombrado por la Junta Directiva, a los que se sometera la propuesta
de nombramiento acompafiada del "curriculum vitae" del seleccionado. Se dara
cuenta a Ja Asamblea de su designacion en la primera reunion que se celebre.

Para el cese se cumpliran tramites analogos, pudiendo tener lugar a peticién
del interesado o por decisiéon de la Junta. En el segundo caso se habra de instruir
un expediente, en el que se oira al interesado, el cual podra alzarse de la resoluciéon
de la Junta ante la Asamblea, mediante resolucién en contrario de ésta tomada por
mayoria simple de votos presentes y representados

Para el cese a peticién propia se exigira un plazo de preaviso que sera fijado
en el Reglamento Interiot.

ARTICULO 24.- COMPETENCIA DEL DIRECTOR
Sera competencia del Director de Investigacion:

- Proponet a la Junta Directiva los planes de trabajo, con los temas de
investigacion cooperativa, actividades y tipos de setvicios a realizar, con los
presupuestos necesarios para llevarlos a la Prictica, desarrollando las directtices
emanadas de la Junta.

- Desarrollar los temas de investigacion, actividades y setvicios, dentro del
presupuesto asignado, y adoptar las medidas oportunas para llevarlos a la Prictica.

- Otganizar y dirigir los trabajos de la Asociacion en todos sus aspectos, de
conformidad con las directrices generales de la Junta Directiva.

- Garantizar y velar por la plena independencia, con respecto a los socios o
cualquier otra persona fisica o jutidica, de todas las actuaciones en sus aspectos
técnicos, asi como la confidencialidad de los servicios que, dadas sus
caracteristicas, asi lo requieran. Para ello, la Direccion de Investigacion se
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constituye como el maximo organo decisorio de la Asociacion en materias técnicas
y cientificas, atbitrajes, informes, certificaciones, etc., adoptando y estableciendo
las medidas necesatias de confidencialidad e imparcialidad oportunas al caso con
plena independencia.

- Definir y establecer el organigrama, asi como nombrar y cesar al personal,
informando posteriotmente de ello a la Junta Directiva. Sobre el citado petsonal
ejercera la potestad establecida en los apartados anteriores.

- Realizar la celebracién de cualquier clase de contratos y convenios
encaminados al cumplimiento del objeto y fines de la Asociacién, previa
autorizacién de la Junta Directiva en los términos y limites que éste estipule.

- Elaborar y actualizar el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion por la Junta Directiva.

Las relaciones laborales con el personal investigador, técnico,
administrativo y subalterno estaran sometidas a la legislacion vigente que
corresponda aplicar.

ARTICULO 25.- PODERES ESPECIALES

El Presidente de la Asociacién, el Secretario y el Director dispondran de
poderes especiales para que, actuando mancomunadamente dos cualesquiera de
ellos puedan realizar en nombre y tepresentacién de la Asociacion las actuaciones
siguientes:

- Disponer de los fondos y bienes sociales, autorizando gastos con cargo al
ptresupuesto de la Asociacion.
- Constituir cuentas cortientes bancarias, bien sea en metalico, de créditos, o de
valores, y retirar metilico o valores de la misma, y en general, realizar toda clase de
operaciones bancarias con entidades nacionales o extranjeras.

ARTICULO 26.- FACULTADES INDISTINTAS

No obstante, podrin actuar de forma individual cualquiera de los
apoderados nombrados para:

-.Hacer efectivas las subvenciones oficiales.

- Cobrar cuotas, facturas, tasas por setvicio, etc.
- Fitma de correspondencia, documentos internos contables vy
administrativos que no estan incluidos en el articulo 25.

Existirdi una comisién Permanente compuesta por el Director de
Investigacién y dos miembros de la Junta Directiva designados por la citada Junta.

Se reunira a peticién de cualquiera de los integrantes de la comision. Entre
sus funciones, que deberin ser establecidas por la Junta Directiva en el
Reglamento de Régimen Interior, estd la de resolver asuntos de tramites que no
precisen la reunién de la Junta Directiva.

La Comision Permanente debera mantener informado a la Junta Directiva
de la marcha de los trabajos realizados.

TITULOYV.
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COLABORACIONES TECNICAS

ARTICULO 27.- CONVENIOS DE COLABORACION

La Asociacién puede establecer convenios de vinculacion o de
colaboracién para la investigacién, lo mismo con Centros, Escuelas Técnicas o
Institutos Oficiales (incluidos los del Consejo Supetior de Investigaciones
Cientificas) que con otras Asociaciones de Investigacién y en general, con todas
aquellas entidades, nacionales o extranjetas, cuya actividad esté relacionada con los
fines de la Asociacién. Tales acuerdos podran tener caricter general o especifico, y
ser temporales o permanentes.

Estos acuerdos los tomari la Junta Directiva, salvo en aquellos casos
concretos tales como el contrato de una colaboracién eventual determinada, o la
realizaciéon de un estudio etc., en que, de acuerdo con el articulo 24, se concede la
capacidad decisoria al Director de Investigacién, que dari cuenta de ello a la Junta
Ditectiva.

ARTICULO 28.- OTROS SERVICIOS PRESTADOS POR LA
ASOCIACION

La Asociaciéon podri realizar con caricter confidencial tanto para sus
miembros como para entidades oficiales o ptivadas de cualquier indole o clase, o
para personas fisicas, trabajos de estudios, proyectos, ensayos, anilisis, etc., asi
como prestar asesoramiento. El tema y los resultados serin sélo conocidos por el
Director de Investigacion, el cual informari a la Junta Directiva de las condiciones
de realizacién del mismo, existiendo las siguientes limitaciones:

- Que los trabajos o estudios a realizar estén comprendidos en el ambito de
los fines de la Asociacion.

- Que su realizacién no entorpezca o retrase el cumplimiento ni el
desarrollo de los temas de investigacién previamente aprobados pot la Junta
Directiva, debiendo consultatse a la misma en caso de duda al respecto.

- Que el importe de estos trabajos o servicios, tanto si es percibido segin
presupuesto especifico calculado como si se cobra con atreglo a tasas o tarifas
preestablecidas, se contabilice en el presupuesto de ingresos de la Asociacién.

La prestacion de este tipo de servicios vendri regulada por el Reglamento
de Régimen Interior.

TITULO VL.
PATRIMONIO

ARTICULO 29.- PATRIMONIO INICIAL

Ta asociacién adecuari sus actividades a la llevanza de un cortecto régimen
de administracién y contabilidad conforme a las disposiciones aplicables, de
manera que permita en todo momento obtener mediante su consulta sometida a
los requisitos establecidos por la legislacién aplicable, una imagen fiel de la
actividad desarrollada del pattimonio y de la situacién financiera de la asociacién.

La fecha de cierte del ejercicio asociativo sera la de 31 de diciembte.
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ARTICULO 30.- INVENTARIO INICIAL

La Asociacién a través, de su Junta Ditectiva, redactara un inventario inicial
que se actualizara anualmente cada 31 de diciembre.

ARTICULO 31.- PRESUPUESTO ANUAL

El presupuesto anual serd supetior a 600 euros. I.a Junta Directiva de la
Asociacion redactara los presupuestos de ingtesos y gastos pata el afio siguiente
antes de finalizar el afio natural y formulara las Cuentas Anuales del afio anterior.
La confecciéon de los presupuestos anuales asi como los Balances es misién de la
Junta Directiva con la obligacién de someter a la proxima Asamblea General
Ordinaria para su aprobacion.

TITULO VII.
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

ARTICULO 32.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Se redactard un Reglamento de Régimen Interior que seti elaborado y
aprobado por la Junta Directiva. La misma tramitacién se seguira para sus teajustes
postetiores.

De su contenido inicial y las modificaciones que se puedan producir se dara
cuenta al Instituto de Fomento de la Regién de Mutcia y a la Asamblea General.

TITULO VIII

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 33.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

La propuesta de modificacién podra dimanar de la Junta Ditectiva o de la
Asamblea de la Asociacién.

ARTICULO 34.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

La modificaciébn de Estatutos habri de ser aprobada en teunion
Extraordinaria de la Asamblea, convocada a tal efecto por el Presidente, a peticién
de la Junta Ditectiva o de un tetcio de los miembros de la Asociacién. Para la
aprobacién se precisarin al menos los dos tercios de los votos presentes y
representados.

TITULO IX.

DISOLUCION
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ARTICULO 35.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

La Asociacién se disolvera en los casos previstos en la legislacion vigente y
cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinatia, convocada y reunida con
arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Solo podra disolverse potr Asamblea General con el voto favorable de los
dos tercios de afiliados, 6 por sentencia firme judicial.

ARTICULO 36.- FORMA DE LIQUIDACION

Acordada la disolucién, segin lo establecido en el articulo anterior, se
designari en esa misma Asamblea o en otra postetior la forma de liquidacién,
determinandose quiénes, han de actuar de liquidadotes y fijindose las condiciones
que los mismos ejerceran los cargos y la duracién de éstos.

Si al producirse la disolucién existieran fondos, se destinarin por los
mismos liquidadores y a su criterio, para atender necesidades de Centros de
Investigaciéon de caricter publico dentro del Sector del Mirmol y la Piedra,
exceptuandose el material inventariable e instalaciones apottadas por el Instituto
de Fomento de la Regién de Murcia, que revertitd en el mismo.

TITULO X.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 37.- DISPOSICIONES GENERALES

Los resultados de las Investigaciones cooperativas efectuadas, que en todo
caso se considerarin confidenciales, pettenecen pot igual a todos los Socios
Numerarios, con excepcion de los trabajos efectuados a entidades oficiales. Los
trabajos que interesen a la investigacién fundamental, podrian set publicados
después de un tiempo prudencial, por decision de la Junta Directiva
entendiéndose, que por el hecho de asociatse cada asociado ototga expresa
autorizacién a tal efecto, asi como al uso estadistico de los resultados obtenidos en
aquellos trabajos ensayos, etc. realizados pata el mismo.

ILa Asamblea General Extraordinaria estard facultada para interpretat estos
Estatutos y resolver las dudas que existan sobre la inteligencia de los mismos,
amparandose en las directrices también establecidas en el Reglamento de Régimen
Intetior.

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 38.- PATRIMONIO ACTUAL.

Segun el ultimo balance de la Asociacion, su patrimonio a fecha 31 de
diciembre de 2011, asciende a la cantidad de 2.327.748,95 euros (dos millones
trescientos veintisiete mil setecientos cuarenta y ocho euros con noventa y cinco
céntimos).

En Cehegin, a 20 de Junio de 2012
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Diligencia: D. Pedro Antonio Matin Lopez , Sectetatio de la Junta
Directiva, con el visto bueno del Presidente, D. José Marin Nufiez;
doy fe que los presentes Estatutos de la Asociacién, han quedado
redactados incluyendo las modificaciones acordadas en la Asamblea
General celebrada al efecto el dfa veinte de junio de dos mil doce.

Fdo: Pedro Antonio Marin Lopez

TESTIMONIO DE LEGITIMACICN DE FINMA.-Y0, JUAN PEDRO LARIAR
PEDRERO, Notario de Cehegin, dei llustre Colegio Notarial de Muiciu

DOY FE: Considero legitimas las tirmas que anteceden, de

Do Horin Nudeg . on.LRH425, 233 X/
D. _hnatnasg Muarin DN,

. Loper, . bNLEZ Y9¢ QFZ- K
1 R (N | N A e —

L - - L BN

il ‘mi mi prosencia, Fa Dahegin, 3 ZE 0CT 2012

GG

01% SELLO OE

2% LEGITIMACIONES Y

AR [EGALIZACIONES
n

: ———— & —. .
N s . —= S —— T

NIHIL PRIUS FIDE
A201670295

Centro Tecnoldgico del Marmol Ctra. de Murcia s/n. 30430 Cehegin (Murcia) Espafia
Tel. +34 968 741 500 Fax +34 968 741 703 E-mail ctmarmol@ctmamol.es



