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¿NOS CONOCEMOS?

DEPARTAMENTO CORPORATIVO DE SEGURIDAD LABORAL
SERVICIO DE PREVENCIÓN MANCOMUNADO DE LEVANTINA



LEVANTINA 3

THE NATURAL STONE COMPANY 
A TU SERVICIO



Creando espacios
únicos desde
1959

SOBRE LEVANTINA

Levantina es una compañía 
internacional de origen 
español, líder mundial en el 
sector de la Piedra Natural.

Desde sus orígenes en 1959, 
la compañía ha crecido y 
expandido progresivamente y 
con mucha fuerza en el 
mercado internacional, 
convirtiéndose en un claro 
referente en el sector de la 
piedra, aportando innovación 
y tecnología.
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¿NOS CONOCEMOS?



FILOSOFÍA
Misión y Visión del Departamento

Departamento de CA, MA y PRL

PRODUCTO // PRECIO
PROMOCIÓN // PUNTO VENTA CADENA DE VALOR CAPITAL HUMANO

Misión:
Aportar soluciones
permanentes en el tiempo a
nuestros clientes internos
en temas relacionados con
PRL

Visión:
Influir y cambiar la cultura
corporativa para ser una
empresa líder en el sector y
referente en PRL



LÍNEAS DE ACTUACIÓN
Pilares del departamento

CUMPLIMIENTO LEGAL

(Documentación necesaria para 
cumplimiento legal)

REDUCCIÓN DE LA 
SINIESTRALIDAD

ACCIONES DE FOMENTO DE 
CULTURA PREVENTIVA

ESTANDARIZACIÓN / 
PROYECTOS DE MEJORA 

CONTINUA

DEPARTAMENTO 
DE PRL



GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN

SOFTWARES PROPIOS DE 
PREVENCION

ESTUDIOS ESPECIFICOS 
EXTERNOS /INTERNOS

2015 - 2016



NECESIDADES PARA DIGITALIZACIÓN 

1. Programa integral de prevención de riesgos

2. Con las 4 especialidades

3. Realizar la coordinación de actividades empresariales

4. Plataforma online

– Para contratas

– Para vigilantes y control de accesos

– Para trabajadores

– Para técnicos de prevención



DIGITILAZICIÓN DE LA PREVENCIÓN. PARTE TÉCNICA

SOFTWARES PROPIOS 
DE PREVENCION

Planes de prevención 
Evaluaciones de riesgo  
Planificaciones  preventivas
Planes de emergencia 
Inspecciones y auditorías

Exposición agentes físicos, químicos y 
biológicos
Condiciones de iluminación 
Estrés y confort térmico
Vibraciones mecánicas

Manipulación de cargas 
Movimientos repetitivos 
Posturas forzadas 
Cuestionarios e informes

Factores psicosociales  
Resultados cruzados 
Estrategias de acoso 



DIGITALIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN. VIGILANCIA DE LA SALUD

SOFTWARES PROPIOS DE 
PREVENCION

Planificación y citaciones
Reconocimientos y analíticas
Consultas y vacunación
Incapacidades temporales
Epidemiología y memorias



DIGITALIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN. FORMACIÓN

SOFTWARES PROPIOS DE 
PREVENCION

Definición de necesidades 
Planificación y seguimiento 
Asistencia y caducidad 
E-learning 
Certificados y diplomas



DIGITALIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN. ACCIDENTES

SOFTWARES PROPIOS DE 
PREVENCIÓN

Accidentes e incidentes 
No conformidades 
Enfermedades y otros daños
Índices de siniestralidad 
Informes y memorias



DIGITALIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN. CAE

Configuración de requisitos
Gestión documental 
Notificaciones automatizadas 
Web del contratista 
Control de accesos



DIGITALIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN. WEB DE ACCESO

Web de empresa/delegado 
Web del empleado 
Web del contratista 
Web de control de acceso 
WebApp del técnico



INTEGRACIÓN DE LA DIGITALIZACIÓN



VISTA GENERAL PREVENGOS



MODULO PREVENCIÓN TÉCNICA



PERFIL CENTRO DE TRABAJO



INFORMACIÓN. DATOS DEL TRABAJADOR



21

EJEMPLO. DATOS DEL TRABAJADOR



MODULO DE GESTIÓN GENERAL



MODULO ACCIDENTES/ INCIDENTES



24

MODULO. CAE



MODULO. CAE



MODULO DE VIGILANCIA DE LA SALUD



MODULO DE ADMINISTRACIÓN WEB



EJEMPLO WEB DEL TRABAJADOR. PERFIL TRABAJADOR



EJEMPLO WEB CONTRATAS/SUBCONTRATAS



EJEMPLO WEB CONTROL DE ENTRADA



WEBAPP TECNICO DE PRL

▪ Agenda de actuaciones.
▪ Gestión de incidencias.
▪ Partes de inspección con listas de chequeo.
▪ Gestión de autorizaciones
▪ Gestión de acciones formativas.
▪ Planificación e implantación de la acción 
preventiva.
▪ Control de trabajadores para trabajos de especial 

cualificación.
▪ Identificación y control de estado de trabajadores 
y maquinaria. 
▪ Verificación, validación y rechazo de 
documentación CAE. 
▪ Consulta de estado y grado de cumplimiento de las 
contratas. 



MUCHAS GRACIAS POR 
VUESTRO TIEMPO


