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…es donde están nuestros clientes

Su objetivo era ser una herramienta esencial 

para profesionales de todo el mundo, 

facilitando conexiones, búsqueda de empleo y 

oportunidades de desarrollo profesional.

No es una red social

inma@digitaldot.es
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No lo digo yo, lo dicen los datos

inma@digitaldot.es

830 millones de usuarios en todo el mundo

+13 millones en España

+14 millones de ofertas de trabajo

el 97% de los profesionales del marketing B2B
utilizan esta red como canal de distribución de 
contenido de manera exitosa
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Hacer crecer nuestros contactos: conectar con otros 

profesionales tanto de dentro como de fuera del 

sector y conocer nuevos profesionales.

Marca personal y de empresa: puedes desarrollar tu 

marca personal y/o la imagen corporativa. Captando 

nuevos clientes o mostrando tu potencial

Qué podemos hacer en LinkedIn

inma@digitaldot.es
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Marketing y ventas B2B: Es una plataforma clave 

para estrategias de marketing para la captación 

de clientes (leads) con, por ejemplo, campañas 

de publicidad. 

Búsqueda de empleo: Con millones de listados 

de empleo, LinkedIn es una de las plataformas 

más importantes para encontrar trabajo. 

Qué podemos hacer en LinkedIn

inma@digitaldot.es
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Reclutamiento: Permite buscar candidatos activos y 

pasivos, utilizando filtros para encontrar perfiles que 

se ajusten a las necesidades específicas de la 

empresa. También facilita el proceso de revisión de 

referencias y antecedentes profesionales.

Análisis de tendencias: nos podemos unirnos a grupos

específicos de la industria y participar en discusiones 

que ofrecen perspectivas sobre los cambios del 

mercado, tecnologías emergentes y estrategias de 

negocio.

Qué podemos hacer en LinkedIn

inma@digitaldot.es
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Logo y Banner: El logo debe ser claro y 

reconocible. El banner debe ser atractivo y 

alineado con la imagen corporativa. 

Consejo: Muestra algo único sobre la empresa o el 

entorno del trabajo. 

Cómo mejorar la presencia en LinkedIn

inma@digitaldot.es

Elementos clave del perfil
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Logo y Banner: El logo debe ser claro y reconocible. El 

banner debe ser atractivo y alineado con la imagen 

corporativa. 
Consejo: Muestra algo único sobre la empresa o el entorno 

del trabajo. 

Descripción de la empresa: qué hace la empresa, los 

valores y lo que la distingue frente a la competencia. 
Consejo: Descripción concisa, informativa y con un lenguaje 

profesional pero claro. 

Cómo mejorar la presencia en LinkedIn

inma@digitaldot.es

Elementos clave del perfil
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Logo y Banner: El logo debe ser claro y reconocible. El 

banner debe ser atractivo y alineado con la imagen 

corporativa.

Consejo: Muestra algo único sobre la empresa o el entorno 

del trabajo. 

Descripción de la empresa: qué hace la empresa, los 

valores y lo que la distingue frente a la competencia. 
Consejo: Descripción concisa, informativa y con un lenguaje 

profesional pero claro. 

Enlaces para tráfico: Incluir enlaces directos a tu web.

Cómo mejorar la presencia en LinkedIn

inma@digitaldot.es

Elementos clave del perfil
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Palabras clave relevantes: Incluye términos específicos 

de la industria minera que potenciales clientes o 

socios puedan utilizar para buscar servicios como los 

que ofrece tu empresa. 

Esto mejora la visibilidad de tu perfil en las búsquedas 

tanto dentro de LinkedIn como en los motores de 

búsqueda externos.

Cómo mejorar la presencia en LinkedIn

inma@digitaldot.es

Otros puntos a tener en cuenta
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Habilidades y especializaciones: Listado de 

habilidades, servicios, especializaciones…, 

que tu empresa tiene en el sector minero. 

Cómo mejorar la presencia en LinkedIn

inma@digitaldot.es

Otros puntos a tener en cuenta
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Construcción de marca personal
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Representa a tu empresa
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Foto profesional: Una imagen profesional y 

actualizada. 

Dato: Los perfiles con foto obtienen 21% más de 

visitas e interacciones que los que no tienen.

La cara visible de tu negocio

inma@digitaldot.es

Elementos clave del perfil



05

LinkedIn y la industria 
minera

Foto profesional: Una imagen profesional y 

actualizada. 

Quién eres: En la parte de “titular” incluye por lo 

que quieres que te reconozcan.

La cara visible de tu negocio

inma@digitaldot.es

Elementos clave del perfil
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Foto profesional: Una imagen profesional y 

actualizada. 

Quién eres: En la parte de “titular” incluye por lo que 

quieres que te reconozcan.

Breve historia: Narra tu vinculación con la minería, 

tus metas profesionales y tus logros. 

La cara visible de tu negocio

inma@digitaldot.es

Elementos clave del perfil
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Cómo lo hacemos
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Cómo lo hacemos
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Participa en grupos: Únete y sé activo en grupos 

de LinkedIn relacionados con la minería y sectores 

afines. 

Comparte lo que sabes: Comparte contenido 

relevante que resalte tu experticia, como artículos 

sobre avances en la minería, estudios de caso, o 

reflexiones sobre la dirección del sector. 

Haz amigos:  Conecta con otros profesionales del 

sector minero y áreas relacionadas. Una red de 

contactos bien desarrollada puede ser una fuente 

de oportunidades, información y clientes.

Muéstrate para que te vean

inma@digitaldot.es
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Cómo lo hacemos…para encontrar grupos
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Cómo lo hacemos…para publicar



Estrategias de contenido

LinkedIn y la industria 
minera

Inma Navarro

Tienes cosas interesantes que decir
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Artículos de liderazgo: Publica artículos que 

posicionen a los líderes de tu empresa como 

expertos en el sector minero.

Consejo: Pueden abordar desde perspectivas sobre 

la industria hasta discusiones sobre políticas de 

minería sostenible.

¿Qué contenido compartir?

inma@digitaldot.es

Tipos de contenido



05

LinkedIn y la industria 
minera

Noticias del sector: Informa sobre los últimos 

desarrollos en la industria minera. Esto podría 

incluir cambios en la legislación, tecnologías 

emergentes, o tendencias económicas que afecten 

el sector.

¿Qué conseguirás con ello? Compartir noticias relevantes 

no solo informa sino que también muestra que tu empresa 

está al día y comprometida con la industria.

¿Qué contenido compartir?

inma@digitaldot.es

Tipos de contenido
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Innovaciones: Destaca cualquier innovación 

tecnológica o metodológica que tu empresa esté 

implementando. Esto podría ser desde la adopción de 

nuevas tecnologías de excavación hasta prácticas 

avanzadas de sostenibilidad. 

¿Qué conseguirás con ello? Este tipo de contenido resalta la 

innovación, la apuesta por la mejora y el crecimiento. 

¿Qué contenido compartir?

inma@digitaldot.es

Tipos de contenido
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Logros: Comparte logros, premios, certificaciones o 

proyectos importantes en los que tu empresa haya 

participado.

¿Qué conseguirás con ello? Este contenido sirve para 

reforzar la reputación y credibilidad de tu empresa en el 

sector.

¿Qué contenido compartir?

inma@digitaldot.es

Tipos de contenido
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Regularmente: Un calendario de publicaciones puede 

ayudarte a organizar y planificar el contenido de 

manera estratégica.

En qué momento: durante las horas de inicio y fin de 

jornada laboral son óptimos para publicar, dado que 

es cuando los profesionales suelen revisar sus perfiles 

de LinkedIn. 

Frecuencia y Tiempo

inma@digitaldot.es
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Preguntas y llamada a la acción: Termina tus 

publicaciones con preguntas para fomentar la 

interacción o incluye llamadas a la acción que inviten 

a los lectores a comentar, compartir o visitar tu sitio 

web para más información.

Interactúa: Responde a los comentarios y preguntas 

de manera oportuna y profesional. 

Imágenes: Las publicaciones que incluyen imágenes, 

videos o gráficos tienden a recibir más interacciones. 

Interacción

inma@digitaldot.es
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Sólo 3 millones de usuarios comparten contenido 
semanalmente…es decir menos del 1% de los usuarios 
mensuales.
No seas ese 1%

LinkedIn representa más del 50% de todo el tráfico 
social a sitios web y blogs B2B.

LinkedIn, Facebook y Twitter dirigen el 90% de ese 
tráfico B2B.

Datos

inma@digitaldot.es
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Networking
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Habla con los que saben sobre lo 

mismo que tú
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Encuentra el perfil que te interesa: Utiliza las 

herramientas de búsqueda avanzada de LinkedIn para 

filtrar por sector, cargo, y ubicación. Busca personas 

clave en la industria minera que ocupen posiciones de 

influencia o toma de decisiones, como directores de 

operaciones mineras o jefes de innovación.

Consejo: Al enviar solicitudes de conexión explica 

claramente por qué deseas conectar y cómo podríais 

colaborar o aportaros valor mutuamente.

Conecta y desarrolla relaciones comerciales eficaces

inma@digitaldot.es
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Cómo lo hacemos
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Cómo lo hacemos
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Campañas de publicidad

Aprovecha las opciones de publicidad en LinkedIn 

para dirigirte específicamente a profesionales y 

empresas del sector minero. 

Captación de nuevos contactos (leads)

inma@digitaldot.es



05

LinkedIn y la industria 
minera

Campañas de publicidad segmentadas

Por tipo de empresas               Por tipo de profesionales                      Tus contactos

A quién puedo llegar con los anuncios en LinkedIn

inma@digitaldot.es
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Cómo hacemos una campaña de publicidad

inma@digitaldot.es
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Cómo hacemos una campaña de publicidad

inma@digitaldot.es
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Cómo hacemos una campaña de publicidad

inma@digitaldot.es



05

LinkedIn y la industria 
minera

Cómo hacemos una campaña de publicidad
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Cómo hacemos una campaña de publicidad
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Cómo hacemos una campaña de publicidad



Reclutamiento y retención de talento
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Elige y trabaja con los mejores
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Publicando ofertas de empleo: Habla claro y destaca 

los beneficios de trabajar para tu empresa, 

oportunidades de desarrollo profesional, etc. 

Déjate querer: genera contenido que muestre los 

valores que tenéis dentro de la empresa, los logros 

obtenidos como equipo y de forma individual. 

Capta la atención de potenciales talentos

Inma Navarro
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LinkedIn Insights: Proporciona datos sobre 

tendencias del mercado laboral que pueden ayudar 

a diseñar estrategias de reclutamiento más 

efectivas.

InMail: Permite a los reclutadores contactar 

directamente con candidatos potenciales, incluso 

aquellos que no están activamente buscando un 

nuevo puesto.

Qué herramientas ofrece LinkedIn (de pago)

Inma Navarro
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LinkedIn Learning: Los empleados tienen cursos de 

para mejorar sus habilidades y avanzar en sus 

carreras. Esto beneficia su desarrollo personal y 

aumenta su contribución a la empresa.

Grupos: Fomenta la participación de los empleados 

en grupos de LinkedIn, lo que les permite aprender 

de otros profesionales y mantenerse al día con las 

últimas tendencias de la industria.

Celebra: Muestra a otros profesionales el 

compromiso de la empresa con el reconocimiento 

y la valoración de tu personal.

Qué herramientas ofrece LinkedIn

Inma Navarro



Análisis y Métricas
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Revisa lo que haces para mejorarlo
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LinkedIn Analytics

Visitas al perfil: Cuántas veces se ha visualizado el 

perfil de la empresa o el personal. 

Alcance : Mide cuántas personas ven y interactúan 

con el contenido que publicas.

Herramientas de Análisis

Inma Navarro
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LinkedIn Analytics

Interacciones: Incluye likes, comentarios y 

compartidos, permitiendo evaluar qué tipo de 

contenido genera más interés.

Crecimiento de seguidores : Cuántas personas 

tienen interés en ti. 

Herramientas de Análisis

Inma Navarro
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¿Dónde veo esos datos?

inma@digitaldot.es
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¿Dónde veo esos datos?

inma@digitaldot.es
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¿Dónde veo esos datos?

inma@digitaldot.es
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Recursos para LinkedIn

ChatGPT y LinkedIn:
https://snov.io/blog/es/chatgpt-para-linkedin-encontrarin-leads-inteligencia-artificial/

Cómo crear una campaña de publicidad paso a paso:
https://business.linkedin.com/es-es/marketing-solutions/success/best-
practices/create-your-first-campaign

Tipos de segmentación para una campaña de LinkedIn: 
https://business.linkedin.com/es-es/marketing-solutions/ad-targeting

Estadísticas mineras
https://www.miteco.gob.es/es/energia/mineria-explosivos/estadistica/consulta.html

inma@digitaldot.es

https://snov.io/blog/es/chatgpt-para-linkedin-encontrarin-leads-inteligencia-artificial/
https://business.linkedin.com/es-es/marketing-solutions/success/best-practices/create-your-first-campaign
https://business.linkedin.com/es-es/marketing-solutions/success/best-practices/create-your-first-campaign
https://business.linkedin.com/es-es/marketing-solutions/ad-targeting
https://www.miteco.gob.es/es/energia/mineria-explosivos/estadistica/consulta.html


inma@digitaldot.es

www.digitaldot.es
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